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UVODNA BESEDA  
 

RRA Posavje v letu 2026 nadaljuje izvajanje ključnih razvojnih nalog in projektov, ki izhajajo 
iz Regionalnega razvojnega programa Posavje 2021–2027 ter razvojnih prioritet občin 
ustanoviteljic. Osredotočeni ostajamo na uravnoteženem regionalnem razvoju, krepitvi 
konkurenčnosti, izboljševanju kakovosti življenja in povezovanju deležnikov, pri čemer 
posebno pozornost namenjamo projektom, ki imajo neposredne učinke na infrastrukturo, 
mobilnost, podjetništvo, podeželje ter razvoj človeških virov. 
 
Dogovor za razvoj regije DRR ostaja osrednji izvedbeni okvir za uresničevanje regijskih 
prioritet in črpanje evropskih ter nacionalnih sredstev. V letu 2026 bodo pomemben 
poudarek predstavljale aktivnosti, povezane z delovanjem Regijskega centra mobilnosti in 
pripravo Regijske celostne prometne strategije Posavje, pa tudi usklajevanje državnega 
kolesarskega omrežja v okviru projekta Sava bike. Hkrati napreduje priprava Regionalnega 
prostorskega plana, ki je ključna podlaga za usklajeno prostorsko načrtovanje in 
dolgoročno umeščanje razvojnih projektov v prostor. 
Pomemben steber razvojnega delovanja predstavljata LAS Posavje 2021–2027 in Ribiški 
LAS Posavje 2021–2027, ki omogočata izvajanje lokalnih razvojnih pobud po načelu »od 
spodaj navzgor«, z jasno določenimi mejniki in podporo lokalnim projektom. V tem okviru 
se v letu 2026 izvajajo naloge vodilnega partnerja, aktivnosti animacije in svetovanja ter 
podpora postopkom javnih pozivov, hkrati pa tudi obveznosti prenosa iz prejšnjega 
programskega obdobja. Med pomembnejše vsebine sodi tudi operacija AQUAVISIO, ki 
krepi prepoznavnost akvakulture in trajnostnih vsebin v regiji. 
Na področju razvoja človeških virov in podpore mladim bo v letu 2026 pomembno vlogo 
imelo izvajanje projekta Karierni center za mlade – VšečKAM in GREM+, s katerim se 
izboljšuje dostopnost in kakovost storitev karierne orientacije ter krepi sodelovanje z 
izobraževalnimi ustanovami in delodajalci. Ob tem regija krepi tudi mednarodno 
sodelovanje in prepoznavnost, med drugim z vključevanjem v čezmejni projekt Let it BEE, 
ki povezuje deležnike na slovensko-hrvaškem območju pri razvoju in promociji trajnostnih 
turističnih produktov. 
 
Posebno poglavje ostaja koordinacija aktivnosti, povezanih z nacionalnim projektom JEK2, 
kjer je cilj regije jasno opredeljen: priprava in uveljavitev razvojnih potreb Posavja ter 
doseganje sprejetja Zakona o razvojnih potrebah regije Posavje.  
 
Letni program dela za leto 2026 tako združuje strateške in operativne naloge, ki temeljijo 
na partnerstvu z občinami, državnimi organi, gospodarstvom in drugimi deležniki. Naš cilj 
ostaja jasen: razvoj Posavja, ki je hkrati izvedljiv, trajnosten in uravnotežen – ter dovolj 
trden, da bo zdržal tudi večje nacionalne projekte, ki se umeščajo v naš prostor. 
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PREDSTAVITEV RRA POSAVJE  
 
RRA Posavje je osrednja razvojna institucija v Posavski statistični regiji, namenjena 
spodbujanju, usklajevanju in izvedbi ključnih regionalnih razvojnih pobud. Regijo povezuje 
šest občin – Bistrico ob Sotli, Brežice, Kostanjevico na Krki, Krško, Radeče in Sevnico – ki 
skupaj tvorijo drugo najmanjšo statistično regijo v Sloveniji, s približno 968 km² površine. 
Deluje kot povezovalni člen med občinami, gospodarstvom, javnimi zavodi, nevladnimi 
organizacijami in drugimi partnerji. Podpira trajnostno usmerjene gospodarske, 
infrastrukturne, socialne, kulturne ter kreativne pobude, pri čemer zasleduje cilj 
celovitega izboljšanja kakovosti življenja v regiji. Pri tem išče sinergije med projekti in 
spodbuja sodelovanje s strokovnjaki različnih področij. 
 
Ključna vloga agencije je tudi strokovna podpora pri pripravi, koordinaciji in izvedbi 
razvojnih projektov, vključno s svetovanjem pri pridobivanju finančnih virov. RRA Posavje 
hkrati skrbi za promocijo regije ter vidnost njenih razvojnih dosežkov na nacionalni in 
mednarodni ravni. 
 
Posavje leži v jugovzhodnem delu Slovenije ob spodnjem toku reke Save in meji na 
Hrvaško. Gre za pretežno podeželsko regijo z raznolikim reliefom – od hribovitega in 
gričevnatega sveta do območja Krško–Brežiškega polja. Čeprav je regija po površini 
majhna, ima pomembno vlogo tako z vidika gospodarskih dejavnosti. 
 
Agencijo sestavlja strokovna usposobljena ekipa z različnih področij, ki deluje povezano in 
operativno ter z jasnim poslanstvom: podpreti trajnosten in uravnotežen razvoj Posavja ter 
okrepiti sodelovanje med lokalno, regionalno in državno ravnjo. 

POSLANSTVO IN VIZIJA RRA POSAVJE  

 
Vizija - Trajnostno vitalna in vključujoča regije, ki je prostorsko, institucionalno in 
funkcionalno povezana z visoko kvaliteto bivanja.  
 
Osrednji strateški cilj razvojne regije Posavje je zmanjšati razvojni zaostanek za drugimi 
slovenskimi regijami, razvojno dohitevati razvite evropske regije in se strateško 
pozicionirati v slovenskem prostoru kar pomeni: 
 

✓ dinamičen gospodarski razvoj s poudarkom na trajnostnem upravljanju z naravnimi 
viri ter uvajanju modelov krožnega gospodarstva, 

✓ maksimiranje človeških ustvarjalnih potencialov regije za trajnostna delovna mesta 
z višjo dodano vrednostjo, 

✓ dvig kakovosti življenja in povečanje vitalnosti regije s preprečevanjem odliva 
mladih,  

✓ doseganje večje socialne vključenosti vseh skupin prebivalcev, 
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✓ visoko kakovost okolja in trajnostno upravljanje z okoljem, viri ter naravno in 
kulturno dediščino za sedanje in prihodnje generacije, 

✓ trajnostno upravljanje s prostorom, 
✓ ohranjanje poseljenosti in celosten teritorialni razvoj mest in podeželja, 
✓ dostopnost regije in njeno povezanost znotraj regije in navzven, 
✓ močno regionalno identiteto in prepoznavnost v slovenskem in širšem prostoru, 
✓ okrepljeno čezmejno in transnacionalno sodelovanje na temelju skupnih interesov.
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ORGANIZIRANOST RRA  POSAVJE – ORGANIGRAM   

 

            
 
                   

 

SLUŽBA ZA REGIONALNI 
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Splošne razvojne naloge
Tehnična pomoč

RRP 2021 - 2027

Dogovor za razvoj regije

Garancijska shema Posavje

Sava bike

Regionalni prostorski plan

Koordinacija vodenja in spremljanja 
projektov iz DRR 2014 - 2020 in NOO

PONI Posavje

Regijski center mobilnosti

Regionalna celostna prometna 
strategija

Koordinacija aktivnosti na projektu JEK2

SLUŽBA ZA PROJEKTNO 
SODELOVANJE

Posavska štipendijska shema

Izvajanje nalog vodilnega partnerja LAS 
Posavje in LASR Posavje

Interpretacijski center akvakulture 
Posavja - Aquavisio

Horizon RURALITIES

Razvoj skupne čezmejne apituristične 
destinacije z a odpornejši turizem - Let 

it BEE

Karierni center za mlade - VšečKAM in 
GREM+

Koordinacija na ravni vodilne 
destinacije Čatež Posavje

Plant-based food innovation

Regionalno skrbništvo poslovnih 
con v regiji 
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PRAVNE PODLAGE DELOVANJA RRA POSAVJE  

 
Temeljne pravne podlage za vsebinsko in organizacijsko delovanje RRA so: 
 
✓ Odlok o ustanovitvi Regionalne razvojne agencije Posavje (Ur. l. RS, št. 95/14);  
✓ Zakon o spodbujanju skladnega regionalnega razvoja-ZSRR-2 (Ur. l. RS, št. 20/11, 

57/12, 46/16 in 18/23); 
✓ Pravilnik o regionalnih razvojnih agencijah (Ur. l. RS, št. 3/13, 59/15, 12/17); 
✓ Uredba o regionalnih razvojnih programih (Ur. l. RS, št. 69/12, 78/15); 
✓ Uredba o dodeljevanju regionalnih spodbud (Ur. l RS, št. 113/09, 37/10, 20/11 – ZSRR-

2 in 24/11); 
✓ Uredba o izvajanju ukrepov endogene regionalne politike (Ur. L. RS št. 16/13, 78/15, 

46/19, 63/23); 
✓ Uredba o določitvi obmejnih problemskih območij (Ur. l. RS št. 22/11, 97/12, 24/15, 

35/17 in 101/20, 112/22, 92/24); 
✓ Odlok o ustanovitvi Sveta regije Posavje (Ur. l. RS, št. 38/09); 
✓ Odlok o ustanovitvi Razvojnega sveta regije Posavje (Ur. L. RS, 24/12); 
✓ Uredba o razvojnem svetu kohezijske regije (Ur. L. RS št. 33/13, 61/16); 
✓ Pravilnik o razvrstitvi razvojnih regij po stopnji razvitosti za programsko obdobje 2021-

2027 (Ur. l. RS, št. 118/21); 
✓ Zakon o zavodih (Ur. l. RS, št. 12I/91, 45I/94 Odl. US: U-I-104/92, 8/96, 36/00 – ZPDZC 

IN 127/2006 - ZJZP); 
✓ Zakon o sistemu plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 108/09 – uradno 

prečiščeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 – ORZSPJS49a, 27/12 – odl. 
US, 40/12 – ZUJF, 46/13, 25/14 – ZFU, 50/14, 95/14 – ZUPPJS15, 82/15, 23/17 – 
ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22, 38/24, 48/24 – odl. US in 95/24 – ZSTSPJS), 

✓ Kolektivna pogodba za negospodarske dejavnosti v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, 
št. 18/91-I, 53/92, 13/93 – ZNOIP, 34/93, 12/94, 18/94 – 
ZRPJZ, 27/94, 59/94, 80/94, 64/95, 19/97, 37/97, 87/97 – ZPSDP, 3/98, 3/98, 39/99 – 
ZMPUPR, 39/99, 40/99 – popr., 99/01, 73/03, 77/04, 115/05, 43/06 – 
ZKolP, 71/06, 138/06, 65/07, 67/07, 120/07, 57/08 – 
KPJS, 67/08, 1/09, 2/10, 52/10, 2/11, 3/12, 40/12, 1/13, 46/13, 95/14, 91/15, 88/16, 80
/17, 80/18, 31/19, 80/19, 97/20, 160/20, 88/21, 136/22, 12/24, 99/24 in 92/25), 

✓ Kolektivna pogodba za javni sektor (Uradni list RS, št. 99/24), 
✓ Uredba za uvrstitev delovnih mest v javnih agencijah, javnih skladih in v javnih zavodih 

v plačne razrede (Uradni list RS, št. 99/24), 
✓ Uredba o napredovanju javnih uslužbencev v plačne razrede (Uradni list RS, 

št. 51/08, 91/08, 113/09, 22/19, 121/21 in 95/24 – ZSTSPJS), 
✓ Uredba o delu plače za delovno uspešnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu 

(Uradni list RS, št. 109/24, 4/25 – popr. in 34/25), 
✓ Uredba o enotni metodologiji in obrazcih za obračun in izplačilo plač v javnem 

sektorju (Uradni list RS, št. 109/24), 

http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=19968&stevilka=379
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200036&stevilka=1687
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2009-01-4891
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2010-01-0520
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2010-01-3273
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2010-01-4554
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2010-01-5583
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2011-01-1743
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2012-01-1121
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2012-01-1700
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2013-01-1753
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2014-01-0961
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2014-01-2074
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2014-01-3949
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2015-01-3254
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2017-01-1206
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2017-01-3165
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2018-01-4122
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2021-01-4154
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2022-01-3402
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2024-01-1293
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2024-01-1657
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2024-01-2864
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/1991-01-0682
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/1992-01-2452
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/1993-01-0590
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/1993-01-1437
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/1994-01-0472
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/1994-01-0727
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/1994-01-1139
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/1994-01-2075
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/1994-01-2910
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/1995-01-2960
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/1997-01-1135
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/1997-01-2116
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/1997-01-4007
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/1998-01-0150
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/1998-01-0151
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/1999-01-1963
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/1999-01-1976
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/1999-21-0054
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2001-01-4874
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2003-01-3577
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2004-01-3415
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2005-01-5096
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2006-01-1835
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2006-01-3062
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2006-01-5940
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2007-01-3625
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2007-01-3713
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2007-01-6102
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2008-01-2429
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2008-01-2953
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2009-01-0018
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2010-01-0062
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2010-01-2837
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2011-01-0036
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2012-01-0088
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2012-01-1703
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2013-01-0007
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2013-01-1766
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2014-01-3964
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2015-01-3608
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2016-01-3937
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2017-01-3898
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2017-01-3898
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2018-01-3867
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2019-01-1435
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2019-01-3668
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2020-01-1828
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2020-01-2799
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2021-01-1850
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2022-01-3306
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2024-01-0304
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2024-01-3092
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2025-01-3188
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2024-01-3084
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2024-01-3079
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2008-01-2136
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2008-01-3920
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2009-01-5150
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2019-01-0921
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2021-01-2582
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2024-01-2864
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2024-01-3549
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2025-21-0167
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2025-01-1339
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2024-01-3547
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✓ Uredba o načinu priprave kadrovskih načrtov posrednih uporabnikov proračuna in 
metodologije spremljanja njihovega izvajanja za leti 2025 in 2026 (Uradni list RS, 
št. 109/24 in 104/25), 

✓ Zakon za uravnoteženje javnih financ (Ur. l. RS št. 40/12 s spremembami),  
✓ Zakon o izvrševanju proračunov Republike Slovenije za leti 2026 in 2027 (Uradni list 

RS, št. 95/25 in 112/25 – ZJF-K), 
✓ Zakon o varnosti in zdravju na delovnem mestu (ZVZD-1), (Ur. list RS, 43/11), 
✓ Ostali zakoni in podzakonski akti s področja javnih financ in ostale zakonodaje za 

javne zavode, 
✓ Notranji akti RRA Posavje. 
 
POGOSTE KRATICE: 
• ARSKTRP: Agencija Republike Slovenije za kmetijske trge in razvoj podeželja 
• CLLD: Community Lead Local Development (»Lokalni razvoj, ki ga vodi Skupnost«) 
• DRSP: Društvo za razvoj slovenskega podeželja 
• EKSRP: Evropski kmetijski sklad za razvoj podeželja 
• ESPR: Evropski sklad za pomorstvo in ribištvo 
• ESPRA: Evropski sklad za pomorstvo, ribištvo in akvakulturo 
• ESRR: Evropski sklad za regionalni razvoj 
• ESS+:  Evropski socialni sklad + 
• GSP: Garancijska shema Posavje 
• KCP: Karierni center Posavje  
• LAS: Lokalna akcijska skupina  
• MDDSZ: Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti 
• MGTŠ: Ministrstvo za gospodarstvo, turizem in šport 
• MKGP: Ministrstvo za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano 
• MKRR: Ministrstvo za kohezijo in regionalni razvoj 
• MSP: Mala in srednje velika podjetja 
• OPO: Obmejna problemska območja 
• RPP: Regionalni prostorski plan 
• RRA: Regionalna razvojna agencija 
• RRP: Regionalni razvojni program 
• SLR: Strategija lokalnega razvoja 
• STO: Slovenska turistična organizacija 
• SRIPT: Strateško razvojno inovacijsko partnerstvo za turizem  
• SPIRIT:  Javna agencija Republike Slovenije za spodbujanje investicij, podjetništva 

in internacionalizacije 
• VD: vodilna destinacija 

 
 

https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2024-01-3542
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2025-01-3529
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2025-01-3360
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2025-01-3986
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REGIONALNE RAZVOJNE  NALOGE   

 
RRA Posavje izvaja svoje naloge skladno z Zakonom o spodbujanju skladnega 
regionalnega razvoja (v nadaljevanju: ZSRR-2) in Pravilnikom o regionalnih razvojnih 
agencijah, ki določa njihove obveznosti in pogoje za vpis v evidenco. RRA mora zagotavljati 
zadostno število delovnih ur, enakovredno štirim zaposlenim za polni delovni čas, za 
opravljanje splošnih razvojnih nalog v regiji. Vsako leto resorno ministrstvo preverja 
izpolnjevanje pogojev za vpis v evidenco, ki je predpogoj za pridobitev državnega 
financiranja za sofinanciranje teh nalog. 
 
Splošne razvojne naloge na regionalni ravni, ki jih opredeljuje 18. člen ZSRR-2 so: 

▪ priprava, usklajevanje, spremljanje in vrednotenje regionalnega 
razvojnega programa in regijskih projektov v regiji, 

▪ priprava dogovorov za razvoj regije, 
▪ izvajanje  regijskih  projektov  in sodelovanje pri izvajanju postopkov javnih 

razpisov,  javnih naročil in javno-zasebnega partnerstva v okviru teh projektov, 
▪ sodelovanje in podpora pri delovanju sveta, regijske razvojne mreže in območnih 

razvojnih partnerstev, 
▪ obveščanje, splošno svetovanje, popis projektnih idej ter usmerjanje razvojnih 

partnerjev v regiji pri oblikovanju, prijavi na razpise in izvedbi regijskih projektov, 
▪ prenos znanja in dobrih praks regionalnega razvoja, 
▪ pomoč pri izvajanju regijskih finančnih shem iz prvega odstavka 19. člena Zakona o 

spodbujanju skladnega regionalnega razvoja, kadar jih izvaja Slovenski regionalno 
razvojni sklad. 

 
ZSRR-2 v 19. členu opredeljuje tudi druge razvojne naloge države, ki se na regionalni ravni 
opravljajo v javnem interesu, in to so: 

▪ izvajanje regijske finančne sheme, 
▪ izvajanje regijske sheme kadrovskih štipendij, 
▪ dejavnosti upravljanja lokalnih akcijskih skupin v okviru izvajanja lokalnega 

razvoja, ki ga vodi skupnost, sofinancirana iz evropskih skladov, 
▪ spodbujanje razvoja podjetništva ter kulture inovativnosti, 
▪ promocija regije in spodbujanje investicij v regiji, 
▪ izvajanje regijskih programov internacionalizacije gospodarstva, 
▪ prostorsko planiranje na regionalni ravni in 
▪ druge podobne regijske dejavnosti, sheme in projekte po odločitvi pristojnega 

ministrstva po zakonu, ki določa delovna področja ministrstev, in ob soglasju 
ministra. 

 
Letni operativni cilji: 

▪ strokovna podpora delovanju  Sveta regije Posavje, Razvojnega sveta regije Posavje 
in njegovim odborom, Razvojnega sveta vzhodne kohezijske regije, Regijski razvojni 
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mreži ter priprava strokovnih gradiv za seje organov po navodilih predsednikov 
organov in v skladu z veljavno zakonodajo, ki opredeljuje vlogo organov v postopkih,  

▪ administrativno-tehnična podpora delovanju Sveta regije Posavje, Razvojnega 
sveta regije Posavje in njegovih odborov – sklici sej, komuniciranje z javnostjo, 
organizacija drugih dogodkov za potrebe delovanja organov 

▪ opravljanje razvojnih nalog RRA na regionalni ravni  
o Skladno s Pravilnikom o regionalnih razvojnih agencijah, ki določa naloge 

RRA in pogoje za vpis v evidenco pri resornemu ministrstvu, bo RRA 
zagotavljala izpolnjevanje pogojev za opravljanje nalog. In sicer bo za 
opravljanje splošnih razvojnih nalog zagotovljenih najmanj toliko ur dela, kot 
bi ga opravili štirje zaposleni za polni delovni čas. Prav tako bo RRA 
resornemu ministrstvu, t. j. MKRR, ki preverja izpolnjevanje pogojev za vpis 
v evidenco, vsako leto pred izplačilom državnega dela sredstev za 
sofinanciranje splošnih razvojnih nalog, omogočila preverbo izpolnjevanja 
pogojev 

▪ izvajanje strategije opravljanja splošnih razvojnih nalog v regiji z opredeljenimi cilji 
in kvantificiranimi kazalniki merjenja ciljev, skladno s prilogo k Pogodbi o 
sofinanciranju izvajanja splošnih razvojnih nalog, ki je med RRA in pristojnim 
ministrstvom sklenjena za programsko obdobje RRP. O vsebini programa in obsegu 
sofinanciranja se RRA in ministrstvo dogovorita z letnimi aneksi 

 
Podlaga za opravljanje splošnih razvojnih nalog v regiji Posavje v obdobju 2021-2027 je 
izdana Odločba o vpisu v evidenco Regionalnih razvojnih agencij pri MGRT, št. 3030-
36/2020/30, z dne 18.12.2020 za celotno programsko obdobje 2021-2027. 
 
Članstvo RRA Posavje v organih na državni/regionalni/čezmejni/ transnacionalni 
ravni: 
 

➢ Nacionalni odbor za transnacionalne programe ter medregionalne programe 
evropskega teritorialnega sodelovanja 2021 - 2027, 

➢ Združenje regionalnih razvojnih agencij – RRA GIZ, 
➢ Kohezijska mreža pri MKRR, 
➢ Odbor za spremljanje programa Interreg V-A Slovenija – Hrvaška 
➢ Delovna skupina za pripravo vsebin za lokalni razvoj, ki ga vodi skupnost v Republiki 

Sloveniji, za večletni finančni okvir ESPRA za obdobje 2021-2027, 
➢ Strokovni svet Razvojnega sveta Vzhodna Slovenija 
➢ SRIPT: Strateško razvojno inovacijsko partnerstvo za turizem 
➢ Delovna skupina Razvojnega sveta kohezijske regije Vzhodna Slovenija za pripravo 

Sporazuma o partnerstvu med Slovenijo in Evropsko komisijo za obdobje 2021 - 
2027 in Programa Evropske kohezijske politike v obdobju 2021 – 2027 v Sloveniji 

➢ Delovna skupina za pripravo predloga sprememb Zakona o spodbujanju skladnega 
regionalnega razvoja 

➢ Projektna skupina TSI Slovenija za pripravo vsebinskih izhodišč za Nacionalno 
strategijo regionalnega razvoja 
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➢ Svet partnerjev območne službe Sevnica Zavoda za zaposlovanje 
➢ Ožja skupina za izvajanje aktivnosti ob umeščanju JEK2  prostor 
➢ Medresorska delovna skupina za pripravo Zakona o razvojnih potrebah regije 

Posavje  
 

DOLGOROČNI CILJI RRA POSAVJE  
 

RRA Posavje si je v svojem poslanstvu delovanja zastavila sledeče dolgoročne cilje: 
✓ izvajati splošne razvojne naloge v regiji Posavje s ciljem usklajenega regionalnega 

razvoja ter sodelovanja z deležniki; 
✓ pripravljati strateške dokumente na ravni regije in jih spremljati pri njihovem 

izvajanju; 
✓ aktivno sodelovati z nacionalno ravnjo pri vseh načrtovanih dolgoročnih strategijah 

in programih, ki vplivajo na izvajanje regionalne politike; 
✓ izvajati razvojno funkcijo v regiji v sodelovanju z vsemi deležniki v regiji. 

 

CILJI IN AKTIVNOSTI V LETU 202 6 – letni delovni načrt   
 
Programska področja delovanja RRA Posavje 
 
Temelj programskih področij delovanja RRA Posavje predstavljata:  

➢ Služba za regionalni razvoj in  
➢ Služba za projektno sodelovanje 

 
Pravno podlago za izvajanje nalog predstavljajo: 18. in 19. člen ZSRR-2, Pravilnik o 
regionalnih razvojnih agencijah in Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Regionalna razvojna 
agencija Posavje. 
 
Naloge v okviru programskih področij: 
➢ neposredno izvajajo zaposleni na RRA Posavje preko dnevnih delovnih aktivnosti, 

sodelovanja v delovnih telesih pristojnih ministrstev in ostalih državnih organov, dela v 
koordinacijskih skupinah, ki jih sestavljajo zaposleni v občinskih upravah občin in 
lokalnih razvojnih strukturah ter preko projektnih partnerstev vzpostavljenih z 
gospodarskimi družbami in drugimi organizacijami; 
 

➢ del nalog v javnem interesu se izvaja skozi samostojne projekte v javnem interesu, 
katerih vodje so zaposleni na RRA Posavje. Ti projekti so bili ali bodo kot projekti 
potrjeni v okviru letnih planov dela RRA Posavje ali s posamičnimi sklepi Upravnega 
odbora RRA Posavje. Del sredstev za njihovo izvajanje na podlagi teh sklepov in 
posebnih pogodb zagotavljajo Občine ustanoviteljice RRA Posavje. 
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V 2026 izvajamo naslednje projekte: 
 

1. Posavska štipendijska shema 2007-2013 - spremljanje 
2. Regijska štipendijska shema 2016-2022 - spremljanje 
3. Štipendije za nadarjene s področja kulture 
4. Garancijska shema Posavje 
5. Upravljanje Lokalne akcijske skupine Posavje 2021 – 2027  
6. Upravljanje Ribiške lokalne akcijske skupine Posavje 2021 – 2027  
7. Splošne razvojne naloge in tehnična pomoč 
8. Regionalni razvojni program regije Posavje 2021-2027 
9. Dogovor za razvoj regije Posavje v programskem obdobju 2014 – 2020 - spremljanje  
10. Dogovor za razvoj regije Posavje v programskem obdobju 2021 – 2027  
11. Koordinacija na ravni vodilne destinacije Čatež in Posavje 
12. Regionalno skrbništvo investicijskih priložnosti 
13. Sava bike 
14. Regionalni prostorski plan  
15. Horizon RURALITIES 
16. Podjetno nad izzive v posavski regiji - PONI Posavje 
17. Plant-based food innovation 
18. Karierni center za mlade – VšečKAM in GREM+ 
19. Regijski center mobilnosti 
20. Regionalna celostna prometna strategija 
21. Interpretacijski center akvakulture Posavja - Aquavisio 
22. Razvoj skupne čezmejne apituristične destinacije za odpornejši turizem – Let it BEE 
23. Koordinacija aktivnosti na projektu JEK2 

 
V okviru tržne dejavnosti se izvaja Koordinacija vodenja in spremljanja projektov iz 
Dogovora za razvoj regije 2014 – 2020 in Koordinacija vodenja projektov iz Načrta za 
okrevanje in odpornost. 

 
Poleg nalog, ki se izvajajo v okviru navedenih dveh programskih področij, RRA Posavje skrbi 
tudi za udejstvovanje v okviru Evropskega teritorialnega sodelovanja – prijave na odprte 
razpise, kot tudi za med-regijsko povezovanje, sodelovanje ter izmenjavo znanj in dobrih 
praks. 
 

SPLOŠNE RAZVOJNE NALOGE  

 
Splošne razvojne naloge na regionalni ravni, ki jih opredeljuje 18. člen ZSRR-2 so: 

➢ priprava, usklajevanje, spremljanje in vrednotenje regionalnega 
razvojnega  programa in regijskih projektov v regiji, 

➢ priprava dogovorov za razvoj regije, 
➢ izvajanje  regijskih  projektov  in sodelovanje pri izvajanju postopkov javnih 

razpisov,  javnih naročil in javno-zasebnega partnerstva v okviru teh projektov, 
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➢ sodelovanje  in podpora pri delovanju sveta, regijske razvojne mreže in območnih 
razvojnih partnerstev, 

➢ obveščanje,  splošno  svetovanje,  popis projektnih idej ter usmerjanje 
razvojnih  partnerjev  v  regiji  pri oblikovanju, prijavi na razpise in izvedbi regijskih 
projektov, 

➢ prenos znanja in dobrih praks regionalnega razvoja, 
➢ pomoč  pri  izvajanju  regijskih  finančnih shem iz prvega odstavka 19. člena  ZSRR-

2,  kadar  jih  izvaja   Slovenski regionalno razvojni sklad. 
 
Splošne razvojne naloge iz 18. člena ZSRR-2 se financirajo iz proračunov občin in 
državnega proračuna ob upoštevanju števila upravičenih zaposlenih na splošnih razvojnih 
nalogah na regionalni ravni, glede na število prebivalcev in število občin v regiji. 
Sofinanciranje iz državnega proračuna se določi s pogodbo, ki jo za programsko obdobje 
skleneta ministrstvo in RRA na podlagi ocene vrednosti splošnih razvojnih nalog na 
regionalni ravni. Ocena vrednosti splošnih razvojnih nalog v regiji se v skladu s 7. členom 
Pravilnika o regionalnih razvojnih agencijah izračuna kot zmnožek števila upravičenih 
zaposlenih (regijam, ki imajo do 100.000 prebivalcev se prizna 4 zaposlene) in 
standardnega stroška na upravičenega zaposlenega. Standardni strošek se izračuna glede 
na predviden obseg splošnih razvojnih nalog v tekočem letu na podlagi povprečij 
zgodovinskih podatkov o dejanski vrednosti splošnih razvojnih nalog za vse regionalne 
razvojne agencije, v zadnjih dveh letih. Plačilo po pogodbi se izvede glede na dejansko 
opravljeno delo. 
 

Regionaln i razvojn i program i regije Posavje 2021 - 2027 in priprava  za 
programsko obdobje 2028 - 2034  

 
Regionalni razvojni program regije Posavje 2021–2027 (v nadaljevanju: RRP) je temeljni 
razvojni dokument regije in predstavlja okvir za usklajeno načrtovanje ter izvajanje regijskih 
razvojnih prioritet v programskem obdobju 2021–2027. RRP sta na podlagi prejetega 
mnenja MGRT z dne 14. 4. 2022 potrdila Razvojni svet regije in Svet regije na sejah dne 
16.5.2022. 
 
Uredba o regionalnih razvojnih programih določa, da Razvojni svet regije spremlja 
uresničevanje zastavljenih ciljev RRP in po potrebi predlaga njegove spremembe. Za 
spremljanje izvajanja RRP je odgovoren Razvojni svet regije, ki sprejema letna in končno 
poročilo o izvajanju RRP, ki ju pripravi RRA. 
 
Skladno s 15. členom ZSRR-2 se RRP uresničuje z dogovorom za razvoj regije (DRR), ki ga 
skleneta ministrstvo in svet regije ter velja do izteka obdobja trajanja vključenih projektov 
oziroma do nadomestitve z novim dogovorom. Pri pripravi DRR se upošteva načelo 
skladnega razvoja vseh območij v regiji ter usmeritve in javnofinančni ter časovni okviri 
državnega in občinskih proračunov. DRR vključuje regijske in sektorske projekte. 
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Letni operativni cilji v letu 2026 
➢ sodelovanje in podpora pri delovanju Razvojnega sveta regije ter njegovih odborov 

v povezavi z izvajanjem RRP (priprava in usklajevanje gradiv, strokovna podpora, 
spremljanje sklepov) 

➢ aktivna vloga pri izvajanju programskih dokumentov na državni ravni, ki so podlaga 
za izvajanje regijskih projektov in s tem za uresničevanje RRP 

➢ spremljanje razvoja regije ter priprava letnega poročila o izvajanju RRP 2021–2027, 
vključno z usklajevanjem obravnave pri organih regije in posredovanjem poročila 
ministrstvu do 31.3.2026 

➢ priprava regijskih shem in projektnih vsebin za uvrstitev v regionalni razvojni 
program in dogovor za razvoj regije ter strokovna podpora nosilcem pri dopolnitvah 
in usklajevanju 

➢ podajanje pripomb na ključne dokumente na državni ravni, ki so podlaga za 
izvajanje projektov, ter na relevantne zakonske in podzakonske predpise 

➢ priprava osnutka strateškega dela RRP regije za programsko obdobje 2028-2034 
 

 

Dogovor za razvoj regije Posavje  2021 – 2027  

 

Dogovor za razvoj regije Posavje 2021–2027 (v nadaljevanju: DRR) je izvedbeni okvir za 
uresničevanje Regionalnega razvojnega programa regije Posavje 2021–2027, v katerega se 
uvrščajo ključni regijski in sektorski projekti ter se zanje vzpostavi pot potrjevanja, 
usklajevanja in spremljanja z državnimi resorji. 

Na ravni razvojnega sveta KRVS je bila dne 3. 7. 2023 potrjena metodologija delitve 
sredstev za DRR za programsko obdobje 2021–2027 (sredstva evropske kohezijske politike 
2021–2027 in Republike Slovenije). Za regijo Posavje je v tem okviru na razpolago 
21.833.805,74 EUR za projekte DRR v programskem obdobju 2021–2027. Na isti seji je bilo 
potrjeno tudi, da se morebitne prerazporeditve deležev sredstev po ukrepih/specifičnih 
ciljih med razvojnimi regijami (brez spremembe skupnega zneska posamezne regije) 
omogočajo na podlagi usklajenega predloga direktorjev RRA in predsednikov razvojnih 
svetov ter se obravnavajo na razvojnem svetu KRVS. 

Aktivnosti DRR 2021–2027 so se pričele s povabilom MKRR razvojnim svetom regij za 
pripravo in podpis dogovorov dne 29. 6. 2023. RRA Posavje je na tej podlagi pripravila 
osnutek DRR 2021–2027 za projekt Podjetno nad izzive v Posavski regiji – PONI Posavje, ki 
je bil potrjen na razvojnem svetu regije, pridobil soglasje MKRR in bil podpisan 13. 12. 2023. 
V nadaljevanju je Razvojni svet regije Posavje dne 23. 10. 2024 potrdil 13 najpomembnejših 
in 2 rezervna projekta za uvrstitev v osnutek dopolnitve DRR Posavje. Po izvedenih 
teritorialnih razvojnih dialogih in pridobljenih soglasjih pristojnih resornih ministrstev sta 
bila v letu 2025 pripravljena in podpisana Dodatek št. 1 dne 10. 4. 2025 ter Dodatek št. 2 
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dne 15. 7. 2025 k Dogovoru za razvoj Posavske razvojne regije. Pregled projektov, 
uvrščenih v DRR, in njihov status izvajanja je prikazan v tabeli. 

Tabela 1: Stanje projektov DRR na dan 16.1.2026 

 

V letu 2026 bo poudarek na usklajenem spremljanju in podpori izvedbi projektov v DRR, 
zlasti na rednem pregledu stanja, koordinaciji z resornimi ministrstvi in MKRR ter 
operativni podpori nosilcem projektov pri pripravi in dopolnjevanju vlog ter pri 
izpolnjevanju obveznosti spremljanja. 
 
Letni operativni cilji v letu 2026: 

➢ zagotavljanje strokovne in administrativne podpore Razvojnemu svetu regije 
Posavje pri vodenju, usklajevanju in potrjevanju vsebin, vezanih na DRR (vključno s 
pripravo gradiv, usklajevanjem in evidentiranjem sklepov) 

Občinska 

sredstva

Druga javna 

in zasebna 

sredstva

1. RRA Posavje 1.3.
Podjetno nad izzive v Posavski 

regiji (PONI Posavje)
1.538.272,00 1.538.272,00 0,00 0,00 100,0%

2. RRA Posavje 3.2. Regijski center mobilnosti Posavje 226.221,01 226.221,01 0,00 0,00 100,0%

1. RRA Posavje 3.2.
Regionalna celostna prometna 

strategija Posavje
100.000,00 80.000,00 20.000,00 0,00 80,0%

1. Mestna občina Krško 1.3.
Izgradnja proizvodnih prostorov za 

podjet. inkubator
5.954.483,67 3.834.016,08 2.120.467,59 0,00 64,4%

1. Občina Brežice
Optimizacija vodovodnega 

sistema Brežice
7.067.300,77 5.023.911,14 1.513.583,36 0,00 71,1%

2. Občina Sevnica
Optimizacija vodovodnega 

sistema Sevnica
3.116.839,68 2.250.803,01 866.036,67 0,00 72,2%

3. Občina Brežice 2.7. Zelene parkovne površine Brežic 2.267.276,28 2.138.337,71 128.938,57 0,00 94,3%

4. Občina Sevnica 2.7. Zelene površine mesta Sevnica 1.089.108,20 928.820,20 10.288,00 0,00 85,3%

5.
Občina Kostanjevica na 

Krki
2.7.

Tematski park: Živa podoba - 

revitalizacija cister
743.000,00 723.000,00 20.000,00 0,00 97,3%

6. Občina Radeče 2.7.
Zelena ureditev splavarske 

promenade z mestnim parkom
2.129.308,71 1.471.312,00 657.996,71 0,00 69,1%

7. Občina Bistrica ob Sotli 2.7.
Zelena infrastruktura v Bistrici ob 

Sotli
700.597,40 700.597,40 0,00 0,00 100,0%

8. Občina Sevnica 3.2. Kolesarska povezava D2 - Sevnica 3.134.310,69 2.870.376,79 163.933,90 0,00 91,6%

28.066.718,41 21.785.667,34 5.501.244,80 0,00 77,6%

1. Občina Brežice 3.2.
Savska kolesarska pot (DKP D2 in 

D8) - odsek Brežice
2.393.128,95 2.156.464,65 236.664,30 0,00

90,1%

2. Mestna občina Krško 2.5.
Optimizacija vodovodnega 

sistema Krško
6.277.597,47 4.476.266,99 1.801.330,48 0,00

71,3%

8.670.726,42 6.632.731,64 2.037.994,78 0,00 76,5%

36.737.444,83 28.418.398,98 7.539.239,58 0,00 77,4%

A: ODOBRENI PROJEKTI

RSO

SKUPAJ:

EU + nacionalna 

sredstva

(v EUR)

Zap. 

št.
Naziv projektaNosilec projekta

Finančna ocena 

celotne 

vrednosti

(v EUR)

SKUPAJ:

SKUPAJ ODOBRENI IN REZERVNI PROJEKTI

% sof.

V IZVAJANJU

IZDANO SOGLASJE - ODDANA VLOGA ZA NEPOSREDNO POTRDITEV OPERACIJE

B: REZERVNI PROJEKTI

2.5.

Zbirnik po virih financiranja

(v EUR) 

IZDANO SOGLASJE - V PRIPRAVI VLOGA ZA NEPOSREDNO POTRDITEV OPERACIJE

IZDANA ODLOČITEV O PODPORI
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➢ koordinacija sodelovanja z MKRR in pristojnimi resornimi ministrstvi pri izvajanju 
postopkov uvrščanja projektov v DRR ter pri obravnavi morebitnih 
sprememb/dopolnitev dogovora 

➢ spremljanje stanja projektov DRR in sodelovanje pri rednih pregledih stanja 
projektov  

➢ operativna podpora nosilcem projektov DRR pri pripravi, dopolnjevanju in 
usklajevanju dokumentacije/vlog v rokih in po navodilih, ki jih določijo pristojna 
ministrstva in MKRR 

➢ sprotno spremljanje razvojnih in izvedbenih dokumentov države ter zakonskih in 
podzakonskih aktov, ki vplivajo na izvedbo DRR, in usklajevanje morebitnih 
pripomb s ključnimi deležniki v regiji 

➢ vzdrževanje ažurnih podatkov o projektih DRR in podpora uporabi informacijskih 
rešitev za spremljanje izvajanja projektov, vključno z omogočanjem priprave 
poročil in pregledov za organe regije ter MKRR 

 
Tehnična pomoč 
 
Projekt zagotavlja podporo učinkovitemu izvajanju skladov EU z aktivnostmi priprave, 
usposabljanja, upravljanja, spremljanja, vrednotenja in komuniciranja. Ključni poudarek 
je na podpori operaciji DRR: strokovna pomoč pri pripravi, presoji in medregijskem 
usklajevanju projektov z organizacijo medregijske delavnice ter krepitev zmogljivosti 
deležnikov. V okviru omogočitvenega pogoja Dobro upravljanje nacionalne ali regionalne 
strategije pametne specializacije se bo pripravila regijska študija identifikacije 
komplementarnih aktivnosti podjetij izven SRIP na prioritetnih področjih S5.  

Letni operativni cilji v letu 2026: 
➢ zagotoviti strokovno podporo pripravi, presoji in dopolnjevanju projektnih 

predlogov v okviru operacij DRR ter izvajanje medregijskega usklajevanja projektov,  
➢ priprava regijske študije identifikacije komplementarnih aktivnosti podjetij izven 

SRIP na prednostnih in fokusnih področjih S5  
➢ izvedba medregijske delavnice 

 
 

Izvajanje  regijskih  projektov  in sodelovanje pri izvajanju postopkov javnih 
razpisov , javnih naročil  in javno - zasebnega partnerstva v okviru teh projektov  

 
Garancijska shema Posavje 
 
V sodelovanju z Delavsko hranilnico d. d. Ljubljana bo RRA Posavje prvem kvartalu 2026 
objavila Javni razpis za ugodne kredite z garancijami Garancijske sheme Posavje. Razpis 
bo namenjen pred-financiranju projektov z odobrenimi evropskimi ali nacionalnimi 
sredstvi ter financiranju investicij in obratnih sredstev. Upravičenci bodo pri Delavski 
hranilnici lahko najeli kredit v višini od 5.000 EUR do 100.000 EUR (odvisno od namena) za 
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obdobje od 1 do 7 let. Krediti bodo na voljo po variabilni obrestni meri 6-mesečni EURIBOR 
+ 2,50 % letno ali po fiksni obrestni meri 4,50 % letno (ročnost 1–3 leta) oziroma 4,80 % 
letno (ročnost nad 3 do 7 let). Za zavarovanje kredita bo RRA Posavje izdala garancijo v 
višini 50–80 % glavnice odobrenega kredita.  
V letu 2026 bo RRA Posavje izvajala promocijo razpisa in dodeljevala garancije z namenom 
zagotavljanja finančnih virov za izvedbo projektov ter spodbujanja enakomernega 
regionalnega razvoja v regiji Posavje. 
 
Letni operativni cilji: 
▪ izvajanje Garancijske sheme Posavja 
▪ število podeljenih garancij GSP 
 
Sava bike 
 
V začetku leta 2022 je bil podpisan Dogovor o sodelovanju pri izvajanju projekta »Sava 
bike«, sklenjen med občinami regije Posavje in pristojnimi državnimi institucijami, s ciljem 
usklajenega načrtovanja, umeščanja v prostor in izgradnje kolesarske infrastrukture. V 
letu 2026 se aktivnosti osredotočajo na usklajevanje potekov državnih kolesarskih 
povezav in na podporo izvedbi izbranega ter rezervnega projekta v okviru DRR 2021–2027, 
to je:  

➢ DKP D2 v občini Sevnica;  posamezni odseki na relaciji od občinske meje Radeče 
do občinske meje z občino Krško v skupni dolžini 10,6 km in 

➢ rezervni projekt DKP D2 in DKP D8  v občini Brežice; odsek od meje z mestno občino 
Krško – HE Brežice – križišča Prešernove in Dobovske ceste v skupni dolžini 4,6 km, 

ob redni komunikaciji z DRSI glede določanja potekov državnih kolesarskih povezav.  
 
Izvajala se bo koordinacija in načrtovanje državnega kolesarskega omrežja med občinami 
in DRSI, s posebno pozornostjo na usklajevanju poteka državne kolesarske povezave D8 
na območju občin Bistrica ob Sotli, Brežice, Krško in Kostanjevica ob Krki, pri čemer 
aktivnost zajema usklajevanje predlogov poteka DKP, preverjanje skladnosti z določenimi 
koridorji ter zagotavljanje preglednega pretoka informacij med občinami, DRSI in 
sosednjima regijama na stičnih odsekih.  
 

Sodelovanje  in podpora pri delovanju sveta, regijske razvojne mreže in 
območnih razvojnih partnerstev  

 
RRA Posavje bo opravljala strokovno in administrativno tehnično podporo naslednjim 
organom: 
 

➢ Razvojni svet regije Posavje, 
➢ Svet regije Posavje, 
➢ Razvojni svet vzhodne kohezijske regije, 
➢ Regijska razvojna mreža, 
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➢ Vodenje odborov Razvojnega sveta regije Posavje in sicer: 
▪ Odbor za gospodarstvo, 
▪ Odbor za turizem in kulturo, 
▪ Odbor za človeške vire in kakovost življenja, 
▪ Odbor za okolje, prostor in infrastrukturo, 
▪ Odbor za razvoj podeželja, 

➢ Komisija za podeljevanje štipendij s področja kulture, 
➢ Kreditni odbor za odobritev garancij iz Garancijske sheme Posavje, 
➢ Delovna skupina za pripravo regionalnega prostorskega plana. 

 
RRA Posavje v okviru vseh zgoraj navedenih organov opravlja administrativno tehnične in 
strokovne naloge. Prav tako RRA Posavje sodeluje pri načrtovanju, pripravi strokovnih 
podlag in gradiv za Razvojni svet vzhodne kohezijske regije in se udeležuje sej ter posvetov.  
 

Obveščanje,  splošno  svetovanje,  popis projektnih idej ter usmerjanje  
razvojnih   partnerjev  v regiji  pri oblikovanju , prijavi na razpise  in izvedbi 
regijskih projektov  

 
Aktivnosti v okviru svetovalne dejavnosti so usmerjene v podporo zasebnim in javnim 
subjektom pri realizaciji njihovih ciljev, projektom pri pridobivanju nepovratnih sredstev 
EU in državnih pomoči. RRA Posavje na regionalnem nivoju kot izvajalka Regionalnega 
skrbništva (projekt Javne agencije SPIRIT Slovenija) opravlja naloge identifikacije, zbiranja, 
popisovanja in ažuriranja investicijskih priložnosti oz. projektnih idej, svetovanje in 
organiziranje delavnic za nove vpisovalce v SPOT-IP aplikacijo, svetovanje in obveščanje 
podjetij glede aktualnih razpisov in javnih pozivov, obveščanja tujih in domačih 
investitorjev glede investicijskih priložnosti in razpoložljivosti oz. prostih kapacitet znotraj 
poslovnih con ter obstoječih industrijskih objektov, informiranje in obveščanja podjetij 
glede povpraševanj tujih in domačih investitorjev. 
 
RRA Posavje izvaja naslednje aktivnosti obveščanja: 

✓ spremljanje aktualnih razpisov ter informiranje potencialnih prijaviteljev v zvezi z 
aktualnimi razpisi na področju gospodarstva, javnega sektorja, podeželja, 
človeških virov, turizma, okolja in prostora ter objava na spletni strani www.rra-
posavje.si, ter Facebook strani RRA Posavje, 

✓ spremljanje aktualnih dogodkov na področju turizma ter pošiljanje obvestil 
turističnim subjektom o aktualnih dogodkih  preko elektronske pošte na področju 
turizma v Posavju in objava na spletni strani www.posavje.com ter Facebook strani 
Posavje Polno Priložnosti, 

✓ informiranje o aktualnih zadevah v zvezi s sredstvi CLLD (gradiva z delavnice MKGP 
glede upravičenih stroškov za CLLD) in objava na spletni strani www.las-posavje.si 
ter Facebook strani LAS Posavje, 

✓ organizacija delovnih sestankov, posvetov, konferenc glede na aktualnost bodisi 
razpisa ali problematike. 

http://www.rra-posavje.si/
http://www.rra-posavje.si/
http://www.posavje.com/
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Letni operativni cilji: 
▪ obveščanje javnih in zasebnih subjektov o aktualnih razpisih – ciljno usmerjenih glede 

na vrsto upravičencev 
▪ mreženje podjetij z visokošolskimi, raziskovalnimi, svetovalnimi in mednarodnimi 

institucijami za izmenjavo znanj, izkušenj, izpeljavo skupnih razvojnih projektov, 
odpiranje novih poslovnih priložnosti ter vzpostavitev novih razvojnih povezav 

▪ svetovanje in pomoč javnim in zasebnim subjektom pri pripravi projektov za prijavo na 
javne razpise, ki bodo razpisani na nivoju države, občin in RRA Posavje 

▪ sodelovanje tako z državnimi kot z lokalnimi ustanovami s področja gospodarstva 
(SPIRIT, obrtne zbornice, gospodarska zbornica, podjetniški centri…) in občinami pri 
promociji poslovnih con ter ostale javne infrastrukture in pomoč pri iskanju 
neposrednih tujih investitorjev 

▪ svetovanje in pomoč pri pripravi projektov gospodarskih družb ali javnih zavodov za 
prijavo na javne razpise (vključeni tudi projekti, katerih prijavitelj je RRA Posavje) 

 

Regionalni prostorski plan  -  RPP  

 
Svet regije Posavje je 19. 12. 2022 in ponovno 15. 5. 2024 (po spremembi ZUreP-3)  sprejel 
sklep, da se RRA Posavje izbere za pripravljavca RPP regije Posavje. Sredstva za pripravo 
in izdelavo RPP se skladno z ZUreP-3 zagotavljajo v državnem in občinskih proračunih, pri 
čemer je razmerje sofinanciranja med pristojnim ministrstvom in občinami 60 : 40, skupna 
vrednost projekta pa znaša 329.620,03 EUR. 
 
RRA Posavje je sklep o podelitvi javnega pooblastila prejela 17. 6. 2024, pooblastilo pa 
velja do 31. 12. 2027. Izvajalec javnega pooblastila postopek priprave RPP vodi na 
strokoven in transparenten način, v okviru tega pa skladno z ZUreP-3 opravlja najmanj 
naslednje organizacijske in koordinacijske naloge: 

➢ skrbi za usklajevanje interesov med državo in občinami v območju razvojne 
regije,   

➢ si prizadeva za sodelovanje vseh relevantnih udeležencev pri urejanju 
prostora,   

➢ skrbi za zgodnje in učinkovito obveščanje in sodelovanje javnosti,   
➢ zagotovi izdelovalca RPP v skladu s predpisi, ki urejajo javno naročanje,   
➢ zagotovi izdelovalca okoljskega poročila za RPP za potrebe postopka celovite 

presoje vplivov na okolje ter   
➢ po dogovoru zagotovi izdelavo dodatnih (podrobnejših) strokovnih podlag za 

RPP.   
 
Mejniki za izvajanje nalog so:  

1. mejnik: izdelan osnutek Izhodišč za pripravo RPP – izvedeno v letu 2024  
2. mejnik: potrjena in javno objavljena Izhodišča za pripravo RPP – izvedeno v 

letu 2025  
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3. mejnik: izdelana osnutek RPP in osnutek okoljskega poročila za RPP – izvedeno v 
letu 2025  

4. mejnik: usklajevanje RPP po javni razpravi, potrjeno OP za RPP ter izdelava 
predloga RPP za sprejem – v letu 2026  

5. mejnik: izdelan usklajen predlog RPP za obravnavo in sprejem in pridobljena 
odločba o sprejemljivosti vplivov plana na okolje (zaključen postopek CPVO)  – v 
letu 2026  

6. mejnik: sprejet in javno objavljen RPP – v letu 2026  
 
Letni operativni cilji: 

▪ izdelan usklajen predlog RPP za obravnavo in sprejem  
▪ pridobljena odločba o sprejemljivosti vplivov plana na okolje 

 

 Projektno nad izzive v Posavski regiji – PONI Posavje  

 
RRA Posavje je v okviru DRR 2021 - 2027 pridobila sredstva za projekt Projektno nad izzive 
v posavski regiji - PONI Posavje v višini 1.538.851,82 EUR, ki ga sofinancirata Republika 
Slovenija in EU iz ESRR. Projekt se bo izvajal v okviru cilja evropske kohezijske politike za 
programsko obdobje 2021 - 2027 CP 1: Pametnejša Evropa, prednostna naloga: 1. 
Inovacijska družba znanja, RSO1.3. 
 
Projekt PONI Posavje je del celovitega projekta »Podjetno nad izzive«, ki se izvaja na 
območju celotne Slovenije. Je model podjetniškega usposabljanja, v okviru katerega 
udeleženci programa v 4 mesecih razvijajo in realiziralo svojo podjetniško idejo. 
Štirimesečni program zajema podjetniško usposabljanje, mentorstvo, in nudenje 
vsestranske pomoči udeležencem pri uresničevanju njihove poslovne ideje. 
 
Glavni cilj projekta zagon novih podjetij in ustvarjanje novih delovnih mest v podjetništvu, 
zaposlovanje in zmanjšanje brezposelnosti ter spodbujanje podjetništva in podjetnosti. 
 
V projekt se bodo lahko vključile osebe s podjetniško idejo, ne glede na starost, stopnjo 
izobrazbe ali status osebe. Pogoj je, da imajo kandidati prijavljeno stalno ali začasno 
bivališče v Posavski regiji, ter da na dan pričetka vključitve podpišejo z RRA Posavje 
pogodbo o zaposlitvi za 4 mesece.  
 
V program bo predvidoma vključenih 106 oseb, razdeljenih v 10 skupin. Vsako leto v 
obdobju 2024 – 2028  bo RRA Posavje objavil 2 javna razpisa za vključitev 10 oz. 11 oseb s 
podjetniško idejo v projekt.  
 
V letu 2026 bo RRA Posavje izvajala naslednje projektne aktivnosti: 

➢ upravljanje in koordinacija projektnih aktivnosti, 
➢ vključitev dveh skupin po 11 udeležencev v 4 mesečno usposabljanje, 
➢ spremljanje izvajanja projekta in nadzor nad optimalno porabo sredstev,  
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➢ zagotavljanje pravilnega izvajanja pravnih, pogodbenih in finančnih obveznosti, 
➢ zagotavljanje ustrezne kakovosti projektnih rezultatov, 
➢ promocijske aktivnosti, 
➢ mentoriranje in svetovanje udeležencem. 

 

Letni operativni cilji: 
▪ izboljšanje podpornega okolja za razvoj podjetništva v regiji 
▪ spremljanje števila vključenih oseb v usposabljanje 
▪ spremljanje števila novih podjetij po zaključku usposabljanja 
 

Regijski center mobilnosti  Posavje – RCM Posavje  

 

RCM Posavje je projekt v okviru DRR 2021–2027 s predvideno višino upravičenih stroškov 
226.221,01 EUR (EU + SLO udeležba) za obdobje izvajanja od 01.05.2025 do 31.03.2028. 
Delovanje je usmerjeno v celovit razvoj trajnostne mobilnosti in učinkovito upravljanje 
prometa na ravni regije, z vlogo povezovanja državne in lokalne ravni ter spodbujanja 
ukrepov za bolj dostopen, varen in okolju prijazen prometni sistem.  
 
Program dela za leto 2026 vključuje: 

➢ podporo pri celostnem prometnem načrtovanju na regionalni ravni ter usklajevanje 
in načrtovanje integriranih prometnih sistemov in prostorskega razvoja, 

➢ podporo nacionalni koordinaciji Evropskega tedna mobilnosti (ETM) ter 
sodelovanje pri pripravi in izvedbi aktivnosti z občinami, 

➢ podporo nacionalnemu kolesarskemu koordinatorju, vključno s koordinacijo in 
načrtovanjem državnega kolesarskega omrežja ter sodelovanjem z DRSI pri potekih 
DKP, 

➢ podporo nacionalni družbi za upravljanje javnega potniškega prometa, z namenom 
povečanja uporabe JPP in izboljšanja povezljivosti, 

➢ komunikacijo s ključnimi deležniki o trajnostni mobilnosti (informiranje, 
ozaveščanje, zbiranje pobud in predlogov) ter zagotavljanje enotnega regijskega 
pristopa k promociji trajnostnih oblik mobilnosti, 

➢ podporo občinam in MOPE z usklajevanjem, svetovanjem, usposabljanji ter 
prenosom informacij in dobrih praks na regionalni ravni. 

 

Letni operativni cilji: 
▪ celostno prometno načrtovanje: zagotoviti integracijo prometnega in prostorskega 

načrtovanja ter izvesti ključne naloge priprave RCPS Posavje 
▪ ETM: koordinirati in podpreti izvedbo Evropskega tedna mobilnosti v regiji skladno 

z nacionalnimi usmeritvami 
▪ kolesarjenje: podpreti razvoj in usklajevanje kolesarske mobilnosti  
▪ JPP in komuniciranje: prispevati k večji uporabi javnega potniškega prometa ter k 

enotnemu regijskemu informiranju in ozaveščanju o trajnostni mobilnosti 
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Regi onalna  celostna prometna strategija  Posavje  – RCPS  Posavje  

 

RCPS Posavje je ključen dokument, ki regiji omogoča, da na regionalni ravni določi 
zaporedje ukrepov za urejanje prometa in trajnostne mobilnosti ter naslavlja prometne 
izzive, ki presegajo pristojnosti posameznih občin, ob upoštevanju potreb deležnikov in 
javnosti. Projekt se izvaja v okviru DRR 2021 - 2027; skupna vrednost upravičenih stroškov 
znaša 100.000,00 EUR, pri čemer bo financiranje zagotovljeno v višini 80.000,00 EUR z EU 
sredstvi + SLO udeležba ter 20.000,00 EUR iz občinskih sredstev; skrajni rok za zaključek 
postopka priprave RCPS je 30. 9. 2027. 
 
Program dela za leto 2026 vključuje: 

➢ vzpostavitev procesa priprave RCPS Posavje po nacionalnih smernicah (priprava 
časovnega načrta, sodelovanje različnih sektorjev, vključevanje ključnih 
deležnikov ter načrtovanje vključevanja javnosti), 

➢ izvedbo javnega naročila za izbor izdelovalca RCPS Posavje, 
➢ koordinacijo postopka priprave RCPS Posavje in sodelovanje z izdelovalcem ter 

koordinacijo z občinami in deležniki na ravni regije, vključno z 
vključevanjem/koordinacijo upravljavcev infrastrukture na državni ravni in 
sodelovanjem z ministrstvom, pristojnim za prometno politiko, 

➢ izvedbo analize obstoječega stanja (zbiranje podatkov, določitev kazalnikov, 
evidenca izzivov in priložnosti ter določitev ciljnih vrednosti),  

➢ oblikovanje vizije in dolgoročnih ciljev ter pripravo seznama ukrepov z integracijo v 
svežnje z akcijskim načrtom, pripravo predloga strategije in presojo kakovosti 
vsebine pred potrditvijo. 

 

Letni operativni cilji: 
▪ vzpostaviti in voditi proces priprave RCPS Posavje z izvedbo JN za izbor 

izdelovalca 
 

Koordinacija aktivnosti na projektu JEK2  
 

Postopek koordinacije aktivnosti v zvezi z JEK2 se je začel, ko je Svet regije Posavje marca 
2023 sprejel sklepe, s katerimi je RRA usmeril v pripravo razvojnega koncepta/regijskih 
razvojnih potreb ob umeščanju JEK2 in za koordinatorja določil RRA Posavje. RRA Posavje 
je nato v sodelovanju z občinami in drugimi deležniki (zbornice, izobraževalne ustanove 
ipd.) pripravila in sproti dopolnjevala osnutek razvojnih potreb regije Posavje, ki vključuje 
opis regije, pričakovane učinke in vplive JEK2, prostorske izzive ter konkretne potrebe in 
zahteve regije. V preteklem obdobju je potekalo usklajevanje z GEN energijo in pristojnimi 
državnimi organi; oblikovana je bila tudi Posvetovalna komisija JEK2, ki za Svet regije 
pripravlja strokovna stališča glede prostorske umestitve, tehnologij in modelov 
financiranja. Regija je dodatno utrdila skupna stališča na skupni seji občinskih svetov 
šestih občin Posavja, sklepe posredovala pristojnim institucijam, ter v postopku priprave 
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DPN za JEK2 pripravila in posredovala usmeritve regije na podlagi izkazanih razvojnih 
potreb. Osrednji cilj vseh teh aktivnosti je, da se vzporedno s prostorskim umeščanjem 
JEK2 pripravi in sprejme Zakon o razvojnih potrebah regije Posavje za izvedbo 
nacionalnega projekta strateškega pomena JEK2, ki bo zagotovil izvedbo dogovorjenih 
razvojnih ukrepov ter pravično razmerje med koristmi in bremeni projekta v prostoru 
Posavja. 

RAZVOJNE NALOGE SLUŽBE ZA PROJEKTNO SODELOVANJE  

 
ZSRR-2, v svojem 19. členu opredeljuje tudi druge razvojne naloge države, ki se na 
regionalni ravni opravljajo v javnem interesu, in to so: 

▪ izvajanje regijske finančne sheme, 
▪ izvajanje regijske sheme kadrovskih štipendij, 
▪ dejavnosti upravljanja lokalnih akcijskih skupin v okviru izvajanja lokalnega 

razvoja, ki ga vodi skupnost, sofinancirana iz evropskih skladov, 
▪ spodbujanje razvoja podjetništva ter kulture inovativnosti, 
▪ promocija regije in spodbujanje investicij v regiji, 
▪ izvajanje regijskih programov internacionalizacije gospodarstva, 
▪ prostorsko planiranje na regionalni ravni in 
▪ druge podobne regijske dejavnosti, sheme in projekti po odločitvi pristojnega 

ministrstva in zakonu, ki določa delovna področja ministrstev, in ob soglasju 
ministra. 

 
Za izvedbo opredeljenih nalog, se skladno z zakonom izvede postopek javnega razpisa, na 
podlagi katerega pristojni minister podeli javno pooblastilo izbrani pravni osebi, ki izkaže 
usposobljenost za opravljanje teh nalog, če ni z zakonom, ki ureja posamezno nalogo, 
določeno drugače. Med merili javnega razpisa se upoštevajo izkušnje in usposobljenost 
za izvajanje nalog. Pooblaščena pravna oseba se vključi v regijsko razvojno mrežo. 
 
RRA Posavje opravlja in bo na podlagi odločbe o vpisu v evidenco regionalnih razvojnih 
agencij tudi v letu 2026 nadaljevala z izvajanjem sledečih razvojnih nalog države, ki so v 
interesu javnosti:  

 

Posavska štipendijska shema  

 
Operacija Posavska štipendijska shema se  izvaja skladno z Zakonom o štipendiranju -  
ZŠtip-1 ter ZSRR-2 in vključuje tri projekte: Posavsko štipendijsko shemo 2007 – 2013, 
Regijsko štipendijsko shemo 2016 – 2022 ter Štipendije za nadarjene s področja kulture. 

 
Posavska štipendijska shema 2007-2013 in Regijska štipendijska shema 2016-2022 
 
RRA Posavje je v obdobju 2007–2013 izvajala projekt Posavska štipendijska shema, 
sofinanciran iz evropskega socialnega sklada, na podlagi uspešnih prijav na razpise 
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Javnega sklada RS za razvoj kadrov in štipendije. Štipendije so bile podeljene za šolska leta 
od 2008/2009 do 2014/2015, pogodbe o štipendiranju pa so se zaključile 30. 9. 2015. Kljub 
temu RRA Posavje še naprej spremlja izpolnjevanje pogodbenih obveznosti, vračila 
sredstev in morebitne nepravilnosti. 
Za obdobje 2016–2022 je RRA Posavje pridobila javno pooblastilo za izvajanje regijske 
štipendijske sheme in letno izvajala razpise za sofinanciranje kadrovskih štipendij 
delodajalcem. Aktivnosti so se zaključile 31. 10. 2022, vendar se še vedno vodi evidence, 
spremlja obveznosti in izvaja postopke vračila neupravičeno izplačanih sredstev. 
 
Štipendije za nadarjene s področja kulture 
 
V sodelovanju z Mestno občino Krško, Občino Brežice, Občino Sevnica, Občino Bistrico ob 
Sotli, Občino Kostanjevica na Krki in Občino Radeče ter skladno s Pravilnikom o 
podeljevanju štipendij s področja kulture, ki se sofinancirajo iz proračuna Občine Bistrica 
ob Sotli, Občine Brežice, Občine Kostanjevica na Krki, Mestne občine Krško, Občine 
Radeče in Občine Sevnica, je RRA Posavje za šolsko leto 2025/2026 podelila 13 štipendij. 
Tudi v letu 2026 predvidevamo, skladno z razpoložljivimi proračunskimi sredstvi 
posameznih občin, objaviti razpis za dodelitev štipendij posameznikom, ki se usposabljajo 
v tujini za poklice v umetnosti ter na področju kulturne dediščine. Javni razpis štipendij za 
študij v tujini za šolsko/študijsko leto 2026/2027 se bo objavil v prvem tednu meseca 
septembra z enomesečnim rokom prijave. 
 
Letni operativni cilji: 
▪ Spremljanje nepravilnosti po pogodbenih obveznostih za operacije v Posavski 

štipendijski shemi 2007-2013 in 2016 - 2022 
▪ Izvedba javnega razpisa za dodelitev štipendij posameznikom, ki se usposabljajo za 

poklice v umetnosti ter na področju kulturne dediščine 
 

Izvajanje nalog vodilnega partnerja LAS Posavje   

 

Pristop LEADER/CLLD temelji na spodbujanju celovitega in uravnoteženega razvoja 
lokalnih območij z metodo »od spodaj navzgor«. Lokalnemu prebivalstvu omogoča aktivno 
sodelovanje pri določanju prioritet in razvojnih ciljev območja ter reševanju dejanskih 
potreb prek oblikovanja lokalnih partnerstev (LAS). Strateški cilj RRA Posavje na področju 
razvoja podeželja s pomočjo pristopa LEADER/CLLD je spodbuditi razvoj regije Posavje in 
okrepiti medsektorsko ter projektno sodelovanje med javnim, gospodarskim in nevladnim 
sektorjem.  
 
LAS Posavje 2021-2027 
 
Lokalno partnerstvo LAS Posavje 2021–2027 je bilo vzpostavljeno na ustanovni skupščini 
27. februarja 2023 in pokriva območje šestih občin regije Posavje: Bistrica ob Sotli, 
Brežice, Kostanjevica na Krki, Krško, Radeče in Sevnica. Vodilni partner partnerstva je RRA 
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Posavje, ki ima bogate izkušnje z izvajanjem pristopa LEADER/CLLD iz prejšnjih 
programskih obdobij (2007–2013 in 2014–2020). 
 
Ključna naloga LAS Posavje je učinkovito izvajanje SLR za obdobje 2021–2027, ki je bila 
potrjena 26. januarja 2024 s strani MKGP kot organa upravljanja; izvajanje se sofinancira 
iz EKSRP do 1.846.753,31 EUR ter ESRR do 1.774.489,16 EUR, kar skupaj predstavlja 
največ 3.621.242,47 EUR upravičenih sredstev v obdobju 2021–2027. 
 
Organi LAS Posavje so decembra 2025 potrdili Letni načrt aktivnosti za leto 2026. Le-ta 
obsega ključne naloge vodilnega partnerja in LAS Posavje, ki jih določata Uredba 
LEADER/CLLD ter Odločba o potrditvi SLR in LAS Posavje za programsko obdobje 2021-
2027 in aktivnosti LAS Posavje za programsko obdobje 2014-2020. 
 
Letni operativni cilji programskega področja: 

▪ izvajanje nalog vodilnega partnerja LAS Posavje 2021–2027 in doseganje 
mejnikov (Uredba LEADER/CLLD): zagotoviti delovanje LAS, izvesti postopke 
izbora in do konca leta 2026 objaviti javni poziv za izbor projektov za posamezni 
sklad (EKSRP in ESRR) za preostanek sredstev, izvesti vsaj 1 delavnico ali 
animacijsko aktivnost ter vsaj 5 individualnih svetovanj; hkrati doseči mejnika 
na dan 31. 12. 2026: vložene vloge predstavljajo 50 % sredstev za izvajanje 
projektov in vloženi zahtevki za izplačilo predstavljajo 25 % sredstev za izvajanje 
projektov  

▪ prenos nalog iz programskega obdobja 2014–2020 (EKSRP in ESRR): izvajati 
spremljanje in izkazovanje trajnosti ter strokovno podporo upravičencem; v letu 
2026 se trajnost izkazuje za 18 projektov (od tega 6 ESRR in 12 EKSRP) ter za 4 
projekte sodelovanja LAS iz EKSRP, ob hkratni pripravljenosti na morebitne 
naknadne kontrole organov upravljanja  

▪ naloge na nacionalni in mednarodni ravni: nadaljevati sodelovanje in 
usklajevanje z organi upravljanja in mrežami pristopa LEADER/CLLD (med 
drugim MKGP, ARSKTRP, MKRR, MDS za CLLD, Koordinacijski odbor CLLD, 
DRSP, PREPARE, ELARD), z namenom usklajenega izvajanja, izmenjave 
informacij in prenosa dobrih praks  

 
Ribiški LAS Posavje 2021 – 2027  
 

Na ustanovni skupščini 19. julija 2023 je bilo za izvajanje ukrepov CLLD ESPRA v 
programskem obdobju do leta 2027 na območju celotne regije Posavje vzpostavljeno 
javno-zasebno partnerstvo Ribiški LAS Posavje 2021-2027 (v nadaljevanju LASR Posavje).  
Vodilni partner LASR Posavje je RRA Posavje, ki je pristop LEADER/CLLD izvajal že v 
programskem obdobju 2014-2020 iz sklada ESPR. 
 
LASR Posavje je eden izmed 6 ribiških LAS-ov v Sloveniji. Njegova naloga je učinkovito 
izvajanje SLR za ribištvo v programskem obdobju 2021–2027, ki je bila potrjena 27. 
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novembra 2023 s strani MKGP kot organa upravljanja in se sofinancira iz ESRPA do največ 
1.699.751,25 EUR.  
 
Decembra 2025 so organi LAS Posavje potrdili Letni načrt aktivnosti za leto 2026. Ta načrt 
vključuje ključne naloge vodilnega partnerja in LAS Posavje, določene z Uredbo 
LEADER/CLLD ter Odločbo o potrditvi SLR in LAS Posavje za ribištvo za programsko 
obdobje 2021–2027. Poleg tega zajema tudi aktivnosti, povezane s programskim 
obdobjem 2014–2020 iz sklada ESPR. 
 
Letni operativni cilji programskega področja: 

▪ Izvajanje nalog vodilnega partnerja LASR Posavje 2021–2027 in izpolnitev mejnikov 
Uredbe CLLD ESPRA: zagotoviti delovanje LASR (upravljanje, animacija območja, 
pomoč upravičencem, izbor operacij, posredovanje vlog/ zahtevkov na ARSKTRP, 
spremljanje in vrednotenje SLR ter sodelovanje z organi upravljanja) ter v letu 2026 
doseči ključne mejnike, zlasti začetek izvajanja vsaj 50 % operacij in objavo 3. 
javnega poziva LASR Posavje, v katerem bo razpisan preostanek sredstev podpore 
za izvajanje operacij 

▪ Prenos nalog iz programskega obdobja 2014–2020 za sklad ESPR: izvajati 
obveznosti, povezane s hrambo dokumentacije in izkazovanjem trajnosti; po LNA 
2026 se v letu 2026 obveznost izkazovanja trajnosti izvaja za skupno 11 projektov iz 
sklada ESPR, pri čemer je bila s koncem leta 2025 trajnost že zaključena za dva 
projekta in en projekt sodelovanja (od skupno 14 sofinanciranih, tj. 13 + 1 projekt 
sodelovanja LAS) 

 
Interpretacijski center akvakulture Posavja - AQUAVISIO 
 
Operacija Interpretacijski center akvakulture Posavja – AQUAVISIO se izvaja kot projekt 
sodelovanja v okviru ukrepov CLLD iz ESPRA 2021–2027. Na podlagi odločbe Agencije RS 
za kmetijske trge in razvoj podeželja so bila LASR Posavje odobrena sredstva do 
192.069,11 EUR, pri čemer skupna vrednost operacije znaša 229.676,62 EUR. Operacija 
traja 24 mesecev (od 1. 10. 2025 do 5. 11. 2027) in se izvaja na območju vseh šestih občin 
Posavja, interpretacijski center pa je načrtovan v Brežicah.  
 
Namen operacije je vzpostaviti regijsko pomembno iniciativo za promocijo in ozaveščanje 
o akvakulturi, naravni dediščini in biotski raznovrstnosti v Posavju ter vzpostaviti prostor 
za izobraževanje, doživetja in interaktivno raziskovanje naravnega bogastva rek in 
ribogojnic. 
 
V letu 2026 bo izvedba usmerjena predvsem v aktivnosti 1. faze in začetek 2. faze: 
koordinacijo in vodenje projekta, razvoj fotografij in promocijskega videa, izdelavo 
strokovnega kataloga za sladkovodno akvakulturo Posavja, ter vzpostavitev digitalnega 
interpretacijskega centra za akvakulturo Posavja, ob podpornih promocijskih aktivnostih. 
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V zadnjem delu leta se predvidoma začnejo tudi aktivnosti 2. faze, zlasti digitalna 
promocija ter priprava na izvedbo vsebin za različne ciljne skupine. 
 
Letni operativni cilji: 

▪ vzpostavitev digitalnega interpretacijskega centra za akvakulturo Posavja 
 

Koordinacija na ravni vodilne destinacije Čatež in Posavje  

 
RRA Posavje izvaja koordinacijo na ravni vodilne destinacije Čatež in Posavje, ki vključuje 
območje vseh šestih posavskih občin, v skladu s Strategijo slovenskega turizma 2022 - 
2028. Upravlja tudi z znamko "Čatež in Posavje - polno priložnosti" ter s spletno stranjo 
www.posavje.com in družbenimi omrežji "Posavje polno priložnosti", katerih namen je 
doseganje ciljnih skupin in promocija turistične ponudbe. Občine iz regije Posavje so RRA 
Posavje v letu 2023 podale soglasje za izvajanje funkcij nosilca razvoja in promocije 
turizma v VD Čatež in Posavje. 
 
V letu 2026 bo RRA Posavje opravljala koordinacijo s pristojnimi ministrstvi in lokalnimi 
institucijami v regiji Posavje. Sočasno bo spremljala javne razpise in pozive s področja 
turizma, ter izvajala pomoč pri koordinacijskih aktivnosti za ustanovitev regijske 
destinacijske organizacije.  
 
Letni operativni cilji: 
▪ izvajanje pomoči pri koordinacijskih aktivnostih za ustanovitev regijske destinacijske 

organizacije 
 

Regionalno skrbništvo investicijskih priložnosti na območju regije Posavje  

 
RRA Posavje v okviru nalog regionalnega skrbništva na območju Posavske regije na podlagi 
podpisane Pogodbe št. 303-5-1/2021/7 izvaja na regionalnem oziroma lokalnem nivoju 
naloge zagotavljanja specifičnih regionalnih oz. lokalnih podatkov, ki praviloma niso javno 
dostopni ter zagotavlja čim boljši servis potencialnim investitorjem v Sloveniji. 
 
Z namenom navedenih nalog javnega interesa bo RRA Posavje tudi v letu 2026 izvajala 
aktivnosti, ki so neposredno povezane s konkretnimi potencialnimi investitorji oz. 
konkretnimi investicijskimi priložnostmi kot so: 

➢ zagotavljanje specifičnih podatkov regije in občin, 
➢ zbiranje in ažuriranje baz podatkov za poslovne cone, 
➢ oblikovanje ponudb za potencialne investitorje. 

 
Projekt se izvaja od 1.11.2023 do 31.12.2028 v pogodbeni vrednosti 10.044,00 eur brez 
DDV oz. 1.944,00 eur brez DDV na letni ravni. 
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Letni operativni cilji: 
▪ zbiranje in ažuriranje baz podatkov za poslovne cone ter oblikovanje ponudb za 

potencialne investitorje 
 

Horizon RURALITIES  

 

RRA Posavje je 1. oktobra 2022 začela izvajati projekt Horizon RURALITIES z geslom 
»Climate smart, ecosystem-enhancing and knowledge-based rural expertise and training 
centres«. Kot koordinator slovenskih partnerjev usmerja dejavnosti na območju SIMSES v 
Sloveniji, pri čemer sodeluje z 52 partnerji iz Evrope in Afrike z namenom izboljšanja 
kakovosti življenja na podeželju ter trajnostnega razvoja kmetijstva, prehranske verige in 
podnebnih ukrepov. 
Projekt, vreden 4.434.000 EUR, traja do 30. 9. 2027, delež RRA Posavje znaša 203.300 EUR. 
V okviru projekta bodo na šestih evropskih SIMSES območjih, vključno s Posavjem, 
vzpostavljeni centri za strokovno podporo in usposabljanje, ki bodo spodbujali raziskave, 
inovacije in prenos znanja. Projekt krepi mednarodno sodelovanje in trajnostni razvoj 
podeželja z iskanjem sinergij med evropskimi in afriškimi partnerji. 
 
V letu 2026 bo RRA Posavje izvedla predvidene projektne aktivnosti:  

➢ koordinacija dela slovenskih partnerjev iz regije, 
➢ udeležba na projektnih sestankih, 
➢ izvedba projektnih aktivnosti, skladno z delovnim načrtom, 
➢ spremljanje izvajanja projekta in nadzor nad optimalno porabo sredstev,  
➢ zagotavljanje ustrezne kakovosti projektnih rezultatov, 
➢ sodelovanje z vodilnim partnerjem. 

 

Letni operativni cilji: 
▪ krepitev Living Lab-a s strokovnimi centri znanja 
 

Karierni center za mlade – VšečKAM in GREM+  

 

Projekt »Karierni center za mlade – VšečKAM in GREM+« se izvaja v okviru Programa EKP 
2021–2027 in je v kohezijski regiji Vzhodna Slovenija odobren v skupni višini do 
4.080.000,00 EUR. V projektno partnerstvo je vključena tudi RRA Posavje z odobrenimi 
sredstvi v višini 252.060,17 eur. Aktivnosti projekta se izvajajo v obdobju od 1. 9. 2025 do 
30. 9. 2029. 
Namen projekta je izboljšanje dostopnosti storitev karierne orientacije ter krepitev 
kompetenc za načrtovanje kariere in odločanje o izobraževalni in poklicni poti, pri čemer 
so ciljni skupini šolajoča se mladina (6–19 let) in osipniki (15–29 let), posredni ciljni skupini 
pa starši in svetovalni delavci. 
 
Aktivnosti za leto 2026 vključujejo:  
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➢ zagotavljanje celovitih storitev karierne orientacije za ciljni skupini (šolajoča 
mladina 6–19 let in osipniki 15–29 let), 

➢ izvajanje inovativnih in digitalno podprtih oblik karierne orientacije, 
➢ aktivnosti za spoznavanje deficitarnih poklicev in poklicev prihodnosti v 

sodelovanju z delodajalci, 
➢ informiranje javnosti z nadgradnjo projektne spletne strani, 
➢ komuniciranje preko družbenih omrežij skladno s pripravljenim komunikacijskim 

načrtom. 
 
Letni operativni cilji: 
▪ povečati dostopnost storitev karierne orientacije za ciljni skupini (šolajoča mladina 6–

19 let in osipniki 15–29 let) v regiji Posavje 
▪ izvajati celovite in dostopne oblike karierne orientacije, vključno z digitalno podprtimi 

pristopi in orodji 
▪ okrepiti spoznavanje deficitarnih poklicev in poklicev prihodnosti ter povezovanje z 

delodajalci in drugi relevantnimi deležniki v regiji  
 

Razvoj skupne čezmejne apituristične destinacije za odpornejši turizem – Let 
it BEE  

 

Projekt Let it BEE je čezmejni projekt v okviru programa Interreg Slovenija–Hrvaška, 
usmerjen v razvoj skupne apituristične destinacije na območju Posavja in Zagrebačke 
županije, predvsem z namenom zmanjševanja sezonskosti ter boljše izrabe kulturne in 
naravne dediščine skozi trajnostni turizem. Skupni proračun projekta, ki se bo izvajal 28 
mesecev, znaša 1.344.855,20 EUR, vodilni partner je Mestna občina Krško, RRA Posavje 
pa v projektu sodeluje kot projektni partner s proračunom v višini 161.880,00 EUR. 
 
Cilj projekta je razviti in promovirati edinstveno, trajnostno in kulturno integrirano 
čezmejno apituristično destinacijo. Projekt predvideva pripravo skupne strategije razvoja 
apiturizma ter pilotno testiranje skupne destinacije, med drugim z razvojem digitalne 
platforme, opredelitvijo api-poti, pripravo skupnih promocijskih vsebin  ter izvedbo javnih 
dogodkov  za širšo javnost, deležnike in medije. 
 
Letni operativni cilji: 

▪ čezmejna strategija razvoja apiturizma  
 

Plant - based food inovation  

 

Projekt se izvaja v okviru S3 Thematic Platform on Agrifood, ki pomeni ključen korak k 
trajnostnim prehranskim rešitvam v Evropi. Inovacije na področju rastlinske prehrane 
naslavljajo ključne izzive, kot so podnebne spremembe, varnost hrane in zdravje 
prebivalcev. Poslanstvo projekta je vzpostaviti trajnostne prehranske sisteme z močnim 
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poudarkom na inovacijah v rastlinski prehrani. Cilj je spodbuditi zdrave prehranjevalne 
navade, zmanjšati vpliv kmetijstva na okolje in okrepiti sodelovanje med regijami, kar bo 
prispevalo k uresničevanju trajnostnih ciljev na evropski ravni. 
 
V to platformo so vključeni številni ključni partnerji iz različnih evropskih regij, med 
katerimi so raziskovalni in inovacijski centri, podjetja ter lokalne oblasti. Regionalna 
razvojna agencija Posavje bo aktivno sodelovala s partnerji v okviru Skupnosti za pametno 
specializacijo (S3 CoP), kar omogoča dostop do bogatega znanja, storitev in novih 
priložnosti za sodelovanje med regijami. 
V projektu sodelujemo kot partnerska organizacija brez finančne participacije. 
 

PROMOCIJA ZDRAVJA NA DELOVNEM MESTU  

 
Promocija zdravja na delovnem mestu vključuje aktivno podporo delodajalcev pri 
izboljšanju splošnega zdravja in dobrega počutja zaposlenih. Namenjena je ohranjanju in 
krepitvi telesnega ter duševnega zdravja zaposlenih, hkrati pa ne nadomešča ukrepov, 
potrebnih za zagotavljanje varnosti in zdravja pri delu. Ti ukrepi vključujejo preprečevanje, 
obvladovanje in odpravljanje nevarnosti poškodb pri delu, obveščanje ter usposabljanje 
zaposlenih, ustrezno organizacijo dela in delovnega okolja ter zagotavljanje potrebnih 
materialnih sredstev, kot to določa Zakon o varnosti in zdravju pri delu. 
 
Delodajalci lahko krepijo promocijo zdravja z izboljšanjem organizacije dela in 
ustvarjanjem spodbudnega delovnega okolja. Poleg tega je ključnega pomena 
spodbujanje zaposlenih, da aktivno sodelujejo pri aktivnostih za varovanje in krepitev 
zdravja, sprejemajo zdrav način življenja ter razvijajo osebnostne in strokovne 
kompetence. Tak pristop ne samo izboljša počutje zaposlenih, temveč tudi dolgoročno 
prispeva k boljši produktivnosti in zadovoljstvu v delovnem okolju. 
 
Vodstvo zavoda se zavezuje, da bo v letu 2026 v skladu z razpoložljivimi finančnimi sredstvi 
zaposlenim omogočilo: 

• predavanji na temo preprečevanja izgorelosti na delovnem mestu ter celovitega 
zdravja na delovnem mestu; 

• motiviranje zaposlenih - zadnji petek v mesecu možen predčasni (npr. eno uro) 
odhod z delovnega mesta; 

• uvedbo aktivnega odmora v trajanju 5–10 minut na delovni dan, namenjen kratki 
prekinitvi sedečega dela in spodbujanju gibanja ter razbremenitvi. Izvedba bo 
organizirana tako, da bo vsak teden ena zaposlena zadolžena za pripravo 
tedenskega programa aktivnih odmorov ter za sprotno obveščanje sodelavcev o 
načinu izvedbe; 

• štiri športne dneve, razporejene po letnih časih: spomladanski pohod Šentvid 
(13.05.2026), poletno veslanje na Krki, jesenski pohod na Bohor (16.09.2026) ter 
zimska aktivnost curling oz. drsanje na drsališču v Brežicah;  
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• rekreativni četrtek, ki se izvede enkrat mesečno, razen v mesecih, ko je organiziran 
športni dan (takrat rekreativnega četrtka ni). Zaposlena lahko na izbrani dan koristi 
zadnji dve uri delovnega časa. 
 

MED- REGIJSKO SODELOVANJE, POVEZOVANJE TER IZMENJAVA 
ZNANJA IN DOBRIH PRAKS NA TRANSNACIONALNI RAVNI  

 
RRA Posavje se povezuje s potencialnimi partnerji in deležniki tudi na transnacionalni ravni 
z namenom večje prepoznavnosti regije, projektnega sodelovanja, ogleda dobrih praks, 
prenosa inovativnih rešitev v regionalno okolje ipd. S tem namenom izvajamo aktivnosti na 
področju transnacionalnega mreženja, srečevanja na različnih dogodkih, konferencah in 
ogledih dobrih praks v širšem evropskem prostoru. S temi aktivnostmi se nadaljuje tudi v 
letu 2026.  
 

TRŽNA DEJAVNOST  

 
V letu 2026 bo RRA Posavje izvajala tržne dejavnosti, ki bodo povezane z izpolnjevanjem 
nalog v javnem interesu. Poseben poudarek bo na dejavnostih, ki bodo prispevale k 
učinkovitemu črpanju sredstev EU in državnih sredstev za različne javne in zasebne 
projekte, ki so opredeljeni v Regionalnem razvojnem programu. Glavni namen teh tržnih 
dejavnosti bo vključevanje in razvoj kadrov, ki bodo prevzemali ključne naloge na področju 
regionalnega razvoja in izvajanja projektov za znane zasebne ali javne subjekte, ki so 
pomembni za regionalni razvoj. 
 
V okviru tržnih dejavnosti bo RRA Posavje v letu 2026 nadaljevala z izvajanjem aktivnosti za 
koordinacijo, vodenje in spremljanje projektov iz Dogovora za razvoj regije za obdobje 
2014-2020 ter projektov iz Načrta za okrevanje in odpornost. 
 

Koordinacija vodenja in spremljanja projektov iz DRR 2014 – 2020 in NOO 

 
V okviru pogodbe, ki jo je RRA Posavje podpisala z Občinami Krško, Brežice, Sevnica, 
Kostanjevica na Krki in Bistrica ob Sotli bo v letu 2026 izvajala spremljanje projektov iz DRR 
2014-2020: odvajanje in čiščenje odpadne vode v porečju spodnje Save – občina Krško, 
kolesarska povezava Krško – Kostanjevica na Krki, komunalno opremljanje v PC Sevnica, 
hidravlične izboljšave v občini Sevnica, odvajanje in čiščenje odpadne vode v porečju 
spodnje Save – občina Sevnica, hidravlične izboljšave v občinah Brežice in Bistrica ob 
Sotli, kolesarska povezava ob R2-420 Brežice – Dobova ter  kolesarska povezava  ob R2 
419 Brežice – Krška vas in Brežice – Čatež ob Savi. 
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Koordinacija vodenja projektov iz NOO se bo izvajala za projekte: kanalizacija Krška vas, 
vodovod Križe, kanalizacija in rastlinske čistilne naprave Raka, kanalizacija in čistilna 
naprava Loka ter vodovod Loka – Rečica z vodohranom Loka. 
 

KADROVSKI NAČRT IN ORGANIZACIJA DELOVANJA RRA 
POSAVJE    

ORGANIZACIJA DELOVANJA RRA POSAVJE ZA LETO 202 6 

 
Iz naslova poslovanja in obveznosti planiranja in poročanja bodo v letu 2026 pripravljeni: 
 
✓ Plan dela RRA Posavje za leto 2026, rok januar 2026; 
✓ Zaključni račun in izkazi za leto 2025, rok 28. 2. 2026; 
✓ Letno poročilo o delu RRA Posavje za leto 2025, rok 28. 2. 2026; 
✓ Polletno poročilo delu RRA Posavje za leto 2026, rok 31. 8. 2026; 
✓ Priprava novih oziroma novelacija/dopolnitev/sprememba ustanovnih in obstoječih 

notranjih aktov RRA Posavje; 
✓ Letno poročilo o izvajanju Regionalnega razvojnega programa regije Posavje za 

obdobje 2021-2027 za leto 2025, rok 30. 3. 2026. 
 

KADROVSKI NAČRT  ZA LETO 202 6 

 
Predlog kadrovskega načrta za leto 2026 je pripravljen na podlagi kadrovskih potreb za 
izvajanje nalog in projektov v javnem interesu ter v skladu s Pravilnikom o notranji 
organizaciji in sistemizaciji delovnih mest. Načrt zasedenosti predvideva skupno 26 
delovnih mest, in sicer 15 sistematiziranih delovnih mest ter dodatnih 11 delovnih mest v 
okviru projekta PONI Posavje, skladno s projektnimi potrebami in časovnim okvirom 
izvajanja projekta. V primeru, da se v letu 2026 izkaže potreba po dodatnih kadrih in bodo 
za to zagotovljeni viri financiranja, se bo izvedel postopek spremembe kadrovskega 
načrta. Kadrovski načrt za leto 2026 je priložen in je pripravljen v skladu z uredbo, ki določa 
metodologijo priprave in spremljanja izvajanja kadrovskih načrtov posrednih proračunskih 
uporabnikov za leti 2026 in 2027. 
 
Predlog izobraževanj zaposlenih: 

• izvedba skupnih usposabljanj in izobraževanj za vse zaposlene s področja celovite 
skrbi za zdravje na delovnem mestu, 

• izvedba individualnih strokovnih usposabljanj in izobraževanj, vezanih na izvajanje 
nalog po posameznih področjih dela, na predlog zaposlene ali direktorice. 
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PLAN NABAVE OSNOVNIH SREDSTEV  ZA LETO 202 6 
 
V letu 2026 bo izvedena nabava osnovnih sredstev za izvajanje nalog v javnem interesu in 
redno vzdrževanje objekta RRA: 

vir financiranja opis znesek 
SRN pisarniška in računalniška 

oprema 
  2.000,00 eur 

NOO pisarniška oprema 6.500,00 eur 
LAS 2021 – 2027  
LASR 2021 – 2027 
AQUAVISIO  

računalniška oprema 
računalniška oprema 

informacijska in računalniška 
oprema 

  4.000,00 eur 
  2.000,00 eur 
30.732,80 eur 

 SKUPAJ: 45.232,80 eur 

 

FINANČNI NAČRT  ZA LETO 202 6 
 

Finančni načrt RRA Posavje je pripravljen po računovodskem načelu nastanka poslovnega 
dogodka in po načelu denarnega toka. Finančni načrt prihodkov in odhodkov je v prilogi 
prikazan  po načelu nastanka poslovnega dogodka po vrstah dejavnosti in po načelu 
denarnega toka, v spodnji tabeli pa so prikazani celotni prihodki in odhodki po načelu 
nastanka poslovnega dogodka. 
 

Št Naziv  

REALIZACIJA 
2024 

REBALANS 
 2025 

OCENA  
REALIZACIJA  

2025 
PLAN 2026 

Indeks 
 P 26/ 
Reb.25 

I CELOTNI PRIHODKI  (1+2+3+4-6) 1.058.863,22   1.318.063,47 1.165.886,09   1.522.655,14   1,16   

  
PRESEŽEK PRIHODKOV iz prejšnjih let, namenjen pokritju 
odhodkov obračunskega obdobja  (5) 281,40   0 0,00   0,00   0,00   

  Prihodki, porabljeni za nabavo OS  (6) 19.391,63   12.942,07 13.407,36   45.232,80   3,50   

             

1 

PRIHODKI IZ POSLOVANJA ZA SPLOŠNE 
RAZVOJNE NALOGE in nabavo osnovnih 
sredstev * 260.137,65   288.428,16 279.720,36   304.280,43   1,05   

  Državni proračun  114.196,09   114.295,98 114.295,98   121.438,97   1,06   

  Mestna občina Krško 49.667,04   59.593,90 56.496,44   62.613,60   1,05   

  Občina Brežice 46.919,88   56.000,26 53.113,08   58.800,00   1,05   

  Občina Sevnica 34.017,43   40.384,32 38.337,47   42.378,52   1,05   

  Občina Kostanjevica na Krki 4.699,93   5.643,54 5.428,38   5.922,09   1,05   

  Občina Radeče 7.996,19   9.422,70 9.055,89   9.887,53   1,05   

  Občina Bistrica ob Sotli 2.641,09   3.087,46 2.993,12   3.239,72   1,05   

2 
PRIHODKI IZ POSLOVANJA ZA IZVEDBO 
PROJEKTOV 763.421,64   981.755,56 843.370,51   1.199.833,34   1,22   
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  Državni proračun in sredstva EU 768.853,63   813.022,91 747.345,94   1.015.792,39   1,25   

  Mestna občina Krško 50.464,87   71.193,46 61.171,49   54.524,22   0,77   

  Občina Brežice 38.741,14   58.661,28 52.005,68   48.948,51   0,83   

  Občina Sevnica 21.622,48   35.763,75 28.296,44   20.819,27   0,58   

  Občina Kostanjevica na Krki 1.938,46   5.145,28 4.004,27   3.502,05   0,68   

  Občina Radeče 6.441,02   9.974,68 8.642,40   7.659,38   0,77   

  Občina Bistrica ob Sotli 4.105,56   5.826,08 5.211,17   4.935,33   0,85   

  Članarine + drugi financerji 7.456,29   11.445,52 11.297,51   4.640,01   0,41   

  Lastni viri       29.012,18     

  
Poraba razmejenih prihodkov iz projektov 
(sk.92) 12.164,87   10.988,50 5.616,18   10.000,00   0,91   

  Odloženi prihodki za financiranje programa  -148.374,88   -40.265,90 -80.220,57   0,00   0,00   

  poraba presežka preteklih let 8,20         0,00   

3 PRIHODKI IZ TRŽNE DEJAVNOSTI 12.871,57   35.879,76 24.187,59   18.541,37   0,52   

  Mestna občina Krško 1.284,97   7.953,58 7.953,58   3.952,42   0,50   

  Občina Brežice 1.901,94   15.239,18 15.239,16   7.236,84   0,47   

  Občina Sevnica 3.750,76   
       
11.753,10  11.753,08   6.418,21   0,55   

  Občina Kostanjevica na Krki 409,35   409,35 409,35   409,35   1,00   

  Občina Bistrica ob Sotli 524,55   524,55 524,55   524,55   0,00   

  Odloženi prihodki za financiranje programa  5.000,00   0 -11.692,13   0,00   0,00   

4 FINANČNI PRIHODKI 22.432,36   12.000,00 18.607,63     0,00   

5 

PRESEŽEK PRIHODKOV iz prejšnjih let, 
namenjen pokritju odhodkov obrač. obdobja -
PROJEKTI         0,00   

6 Prihodki porabljeni za nabavo OS 19.391,63   12.942,07 13.407,36   45.232,80   3,50   

       

II CELOTNI ODHODKI   1.035.375,33   1.303.763,48 1.140.844,29   1.522.655,14   1,17   

  CELOTNI ODHODKI brez nabav OS 1.015.983,70   1.290.821,41 1.127.436,93   1.477.422,34   1,14   

  Stroški materiala in storitev (a) 415.223,12   509.393,82 442.731,19   592.181,69   1,16   

  Nabava OS 19.391,63   12.942,07 13.407,36   45.232,80   3,50   

  Stroški dela (b) 600.760,58   781.427,59 684.705,74   885.240,65   1,13   

             

7 
ODHODKI IZ POSLOVANJA ZA SPLOŠNE 
RAZVOJNE NALOGE  260.419,05   288.428,16 279.720,36   304.280,43   1,05   

a Stroški materiala in storitev  70.535,69   71.948,16 77.769,37   80.780,43   1,12   

b Stroški dela 187.601,96   214.480,00 199.950,99   216.500,00   1,01   

  delovna uspešnost 2 %       5.000,00     

c Nabava OS 2.281,40   2.000,00 2.000,00   2.000,00   1,00   

8 
ODHODKI IZ POSLOVANJA ZA IZVEDBO 
PROJEKTOV  762.219,99   981.755,56 842.714,19   1.199.833,35   1,22   

a Stroški materiala in storitev 338.474,19   426.520,02 356.674,60   503.559,89   1,18   

  delovna uspešnost 2 %       4.500,00     

  Nabava OS 17.110,23   7.242,07 5.678,23   36.732,80   5,07   

b Stroški dela 406.635,57   547.993,47 480.361,36   655.040,65   1,20   

9 ODHODKI POSLOVANJE IZ TRŽNE DEJAVNOSTI 12.736,29   33.579,76 18.409,74   18.541,37   0,55   
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a Stroški materiala in storitev 6.213,24   10.925,64 8.287,22   7.841,37   0,72   

  Nabava OS 0,00   3.700,00 5.729,13   6.500,00   1,76   

b Stroški dela 6.523,05   18.954,12 4.393,39   4.200,00   0,22   

III PRESEŽEK PRIHODKOV NAD ODHODKI  (I-II) 23.769,29   14.300,00 19.312,67   0,00   0,00   

  PRESEŽEK ODHODKOV NAD PRIHODKI  (II-I) 0,00   0 0,00   0,00   0,00   

IV Davek od dohodka pravnih oseb           

V 
ČISTI PRESEŽEK PRIHODKOV OBRAČUNSKEGA 
OBDOBJA   (III-IV) 23.487,89   14.300,00 19.312,67   0,00   0,00   

  
ČISTI PRESEŽEK ODHODKOV OBRAČUNSKEGA 
OBDOBJA   (IV-III) 0,00   0 0,00   0,00   0,00   

  

PRESEŽEK PRIHODKOV iz prejšnjih let, 
namenjen pokritju odhodkov obrač. obdobja -
PROJEKTI 0,00   0 0,00   0,00   0,00   

  PRIHODKI porabljeni za nabavo OS         0,00   

  
SKUPNI PRESEŽEK OBRAČUNSKEGA OBDOBJA 
(AOP 893-AOP 892) 23.487,89   14.300,00 19.312,67   0,00   0,00   

 
 
Načrtovani celotni prihodki za leto 2026 znašajo 1.523.135 in bodo za 31 % višji od 
ocenjenih za leto 2025. Po vrstah dejavnosti se bodo: 

- prihodki za splošne razvojne naloge povečali za 9 %, 
- prihodki za izvedbo projektov povečali za 42 % in 
- prihodki iz tržne dejavnosti zmanjšali za 23 %. 

 
Glavni viri financiranja celotnih prihodkov so državni proračun ter sredstva EU v višini 
1.137.711 EUR, kar predstavlja 76 % vseh prihodkov in občinski proračuni v višini 356.412 
EUR, kar predstavlja 24 % vseh prihodkov. 
 
Celotni načrtovani odhodki za leto 2026 znašajo 1.523.135 EUR in bodo za 33 % višji od 
ocenjenih za leto 2025. Po vrstah dejavnosti se bodo: 

- odhodki za splošne razvojne naloge povečali za 9 %, 
- odhodki za izvedbo projektov povečali za 42 % in 
- odhodki iz tržne dejavnosti bodo ostali na isti ravni. 

 
Od celotnih odhodkov brez nabav osnovnih sredstev predstavljajo stroški dela 60 % vseh 
odhodkov in bodo za 29 % višji od ocenjenih za leto 2025, medtem ko stroški materiala in 
storitev predstavljajo 40 % vseh odhodkov in bodo za 34 % višji v primerjavi z ocenjenimi v 
letu 2025. 
 
 
Priloge: 

- Priloga 1: Kadrovski načrt 2026 – 2027  
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- Priloga 2: Načrtovani prihodki in odhodki po načelu poslovnega dogodka za leto 
2026 

- Priloga 3: Načrtovani prihodki in odhodki po načelu denarnega toka za 2026 
 
 
Datum sprejema:  06.02.2026, 14. redna seja UO RRA Posavje 
 
 
 

     mag. Nataša Šerbec 
     direktorica RRA Posavje 

 
             

        mag. Marjetka Lipec 
    predsednica UO RRA Posavje 

 
 

 
 


